
école nationale supérieure de l’énergie, l’eau et l’environnement 

devenir 
ingénieur ense3 

relever les défis de demain

38   laboratoires 40 000  grenoble inp 
alumni

6  écoles  
d’ingénieurs

240  Familles de 
brevets et 
logiciels

5 500  étudiants 360  partenaires 
internationaux
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GRENOBLE INP - ENsE3 

 Des ingénieurs pour relever les défis de demain

ENERGIE, EAU, ENVIRONNEMENT

devenir ingénieur ense³, c’est faire face aux enjeux du 
21è siècle associés à la nouvelle donne énergétique, 
à la problématique croissante des ressources en 
eau, à l’aménagement et au développement durable. 

GREEN-ER, BâTIMENT TEsT à TAILLE RéELLE, à L’IMAGE dE cE qUE sERA LA VILLE dE dEMAIN

ense3 a conçu un bâtiment qui reflète son ambition : green-er, nouveau pôle d’innovation de dimension 
mondiale sur l’énergie et la gestion des ressources naturelles.

situé au cœur d’une éco-cité voulue par la ville de grenoble, green-er est la vitrine du savoir-faire 
technologique et scientifique grenoblois en matière de smart building.

Concepteurs
Équipementiers
Ingénierie

Production et 
gestion des 
ressources

Distributeurs
Transporteurs
Installateurs

Services clients

2
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MILLIARds dE PERsONNEs 
N’ONT PAs Accès AUx fORMEs 
MOdERNEs d’éNERGIE

MILLIARd dE PERsONNEs 
N’A PAs Accès à L’EAU POTABLE 

UNE LARGE PALETTE dE MéTIERs ET dE cARRIèREs

G r e n o b l e  I N P  i n s t i t u t  d ' i n g é n i e r i e  u n i v .  g r e n o b l e  a l p e s

6 

1 1 

écoles 
d'ingénieurs 

prépa 
intégrée

département 
formation 
continue

GROUPE INP 
30 écoles publiques d'ingénieurs

 Formation  recherche  valorisation

3 fOIs PLUs d’EMPLOIs
dANs LEs éNéRGIEs RENOUVELABLEs 
d’IcI 10 ANs 

L’ExcELLENcE dE LA
fORMATION

L’OUVERTURE
LA REsPONsABILITé

ENVIRONNEMENTALE

NOs VALEURs

notre école est animée par des valeurs qui nous accompagnent dans nos missions, nos actions et dans 
toutes nos réalisations.
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le cursus ingénieur

Ense3 propose un cursus en 3 ans
la première année est commune à tous les étudiants avec un tronc commun avant de choisir une filière 
métier pour les 2è et 3è années. c’est un cursus qui favorise l’engagement, le choix et l’innovation. l’étudiant 
est acteur de sa formation et peut approfondir ses enseignements dans le monde de la recherche, à 
l’international ou se lancer dans la création d’une start up. 

Le tronc commun  en 1re année 
la première année est constituée d’un large tronc commun qui intègre d’une part, les matières scientifiques 
au coeur des thématiques de l’école et d’autre part, les sciences du management et de l’entreprise, le 
sport et les langues. la formation de première année est complétée par deux modules d’enseignements 
à choix permettant des apprentissages d’ouverture vers les thématiques abordées en filière métier.

La 2e et 3e année 
a partir de la deuxième année, chaque élève ingénieur intègre une filière métier qui lui permet de 
commencer à construire et adapter son cursus en fonction de son projet personnel et professionnel. 
l’école comporte huit filières métiers. la définition de ces filières s’appuie sur des études prospectives 
des métiers de l’énergie, de l’eau et de l’environnement. les filières métiers sont décloisonnées et de 
nombreuses ue sont communes à deux ou plusieurs filières afin de favoriser l’interdisciplinarité. la 3e 
année peut être adossée à de nombreux parcours orientés recherche.

LEs MOdULEs scIENTIfIqUEs cOMMUNs 

les enseignements de tronc commun constituent 
l’ensemble des fondamentaux nécessaires pour 
aborder toutes les facettes d’une problématique 
liée à l’énergie et/ou à l’eau et leurs impacts 
environnementaux.    
     

  

LEs MOdULEs éLEcTIfs 

le choix des parcours différenciés se 
fait en fin de premier semestre.  les 
enseignements électifs proposés au 
second semestre sont largement 
tournés vers l’application.

L’INTéGRATION dEs dIscIPLINEs

l’enseignement par projet permet une intégration  
plus appliquée des différentes disciplines.   
    

Retrouvez le détail de nos cours sur ense3.grenoble-inp.fr/formation/

Un panel unique de compétences 
scientifiques pour couvrir les métiers liés à 

l’énergie, l’eau et l’environnement

automatique, génie électrique, Hydraulique, 
mécanique, thermique, procédés, économie de 

l’energie et de l’eau, traitement de l’information...

Mécanique 
Energétique 

Hydraulique, 
Ouvrages et 

Environnement

Ingénierie 
de l’Energie 
Electrique 

Ingénierie 
de l’Energie 

Nucléaire  
Ingénierie de 

Produits 

signal Images 
cOmmunication 

Multimédia

systèmes 
Energétiques et 

Marchés

Automatique, 
systèmes et 
Information

Apprentissage
Génie électrique 

& énergétique



une formation pour 
un emploi durable

INGéNIEUR ET MANAGER

l’ingénieur est également un cadre de l’entreprise. 
la formation ense3 comprend des enseignements de 
sciences humaines et sociales (économie, gestion, 
droit, finances)  et des sciences de l’entreprise 
(gestion de projet, marketing, management, 
négociation).

PLATEfORMEs PédAGOGIqUEs POUR UNE 
fORMATION PAR L’ExPéRIENcE   
la part des projets et des travaux expérimentaux 
dans la formation est de 30 à 40%. les étudiants 
d’ense3 bénéficient pour la formation par 
l’expérimentation d’un matériel de grande qualité,  
récent et issu de l’industrie et de la recherche. 

la plateforme prédis représente à elle seule un 
investissement de + de 20 millions d’euros.

ENsEIGNEMENT EN ANGLAIs

afin de mieux préparer les 
étudiants à travailler dans un 
contexte international, environ 
30% des cours sont enseignés en langue anglaise, 
y compris dans les matières scientifiques. 

LEs sTAGEs, UNE IMMERsION dANs LE MONdE 
dE L’ENTREPRIsE ET dE LA REcHERcHE

les étudiants ont 3 stages obligatoires au cours de 
leur cursus.
•	 stage de « découverte de l ’entreprise » : fin de 

1re année (1 mois minimum) ;    
•	 stage « métier de l ’ingénieur » : fin de 2è année 

(2 mois minimum) ;     
•	 stage de « projet de Fin d ’etudes » : 2è semestre 

de 3è année (5 mois minimum).

L’INNOVATION AU sERVIcE dE L’ENTREPRIsE :
LEs PROjETs INdUsTRIELs ET d’INGéNIERIE

cette activité de projet se déroule au 
semestre 4. les étudiants, en groupes 
de 3 à 8, travaillent à partir de la 
commande d’un client.

cette activité amène les étudiants à 
mettre en oeuvre leurs connaissances 
autour d’un projet d’une ampleur 
importante.
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les sciences et technologies de l’information au 
service de l’énergie, l’eau et l’environnement. 

L’ATTRAIT dE LA dOUBLE cOMPéTENcE

ense3 propose d’obtenir un double diplôme avec 
une université partenaire :

double diplôme - master management

double diplôme - master techniques, 
sciences, décisions 

double diplôme - grenoble ecole de 
management (gem)

double diplôme - master economie 
energie développement durable 
(eedd) 



le développement durable comme moteur
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l’acquisition de la compétence à travailler dans un contexte international et multiculturel 
est une obligation pour tous les élèves ingénieurs de l’école afin d’enrichir leur 
formation et les préparer au mieux aux exigences internationales de leur futur métier.  
grenoble inp a signé 350 accords avec des universités partenaires dans le 
monde : de quoi satisfaire tous les désirs d’épanouissement à l’étranger.   

LEs TyPEs dE séjOURs à L’éTRANGER PROPOsés :

•	 stages de 1re et 2è année ;
•	 projet de Fin d’etude ;
•	 semestre ou année complète d’étude ;
•	 double diplôme avec des universités partenaires ;
•	 master of science dans une université non partenaire.

Liste complète sur ense3.grenoble-inp.fr/international/

7
MOIs EN MOyENNE 
dURéE dU séjOUR à 
L’éTRANGER sUR 
L’ENsEMBLE dU cURsUs

cAMILLE BELMON, EN écHANGE à REykjAVIk
« J’avais très envie de passer six mois à l’université d’islande. J’étudie les 
énergies renouvelables et avec 100% d’électricité verte, l’islande est un 
modèle en la matière. les cours sont dispensés en anglais et permettent de 
compléter ma formation. ce programme d’échange, c’était aussi pour moi 
l’occasion de découvrir la faune, la flore et les activités particulières de cette 
île. avec les autres étudiants, nous organisons des randonnées sur la glace 
au pied des volcans, dans des paysages magnifiques que l’on ne trouve nulle 
part ailleurs. »

s’ouvrir à l’international

le développement durable tient une place importante dans notre école à travers les enseignements. c’est 
un engagement partagé par tous dans notre quotidien, au sein du bâtiment green-er, et que nous avons  
aussi souhaité inscrire dans notre charte rse (responsabilité sociale et environnementale). 

LE déVELOPPEMENT dURABLE, BERcEAU dEs INITIATIVEs éTUdIANTEsEs

la préservation de l’environnement, l’émergence de nouvelles solutions, l’engagement citoyen et 
solidaire se retrouvent dans les projets menés par les étudiants ou les associations étudiantes.

la semaine du développement durable organisée en commun chaque année par toutes les associations 
étudiantes en est le meilleur exemple. il s’agit d’une semaine d’événements pour sensibiliser le plus grand 
nombre aux enjeux environnementaux avec des ateliers, des conférences des projections, des expos… 



des étudiants de talent

ense3 soutient et accompagne la vie associative 
particulièrement riche de l’école.

cet engagement  en faveur des associations est le 
symbole de l’état d’esprit et des valeurs qui animent 
les étudiants d’ense3, pour qui les projets sont 
porteurs de sens et les initiatives nombreuses. leur 
investissement dans des associations citoyennes et 
solidaires rend possible des projets humanitaires 
internationaux.

ainsi, chacun peut assouvir sa passion et donner du 
sens à sa vie étudiante.

pour tout savoir de la vie 
associative dans l’école, 
téléchargez la plaquette alpha 
réalisée par les étudiants sur 
ense3.grenoble-inp.fr/vie-
etudiante/

dEs AssOcIATIONs AUx THéMATIqUEs VARIéEs

bureau des étudiants, bureau des sports, 
bureau des arts, enactus (entreprenariat social), 

epice (solidarité et projets à l’international), 
ace (conception  de systèmes de production 

d’énergie à partir de matériaux de récupération), 
ce3 (courrier étudiant de l’énergie et de l’eau), 

c-velec (véhicules électriques), Junior conseil et 
bien d’autres : arts, sports, loisirs…

grenoble, ville où il fait bon étudier

considérée comme la capitale des alpes, grenoble 
est connue pour être une ville universitaire où il 
fait bon vivre, proposant une large offre culturelle 
et sportive, notamment grâce à sa situation 
géographique privilégiée au pied des massifs, à 
proximité des stations de sports d’hiver. Ville 
étudiante riche en événements, elle est aussi réputée 
pour son dynamisme et son tissu économique 
performant aux savoir-faire diversifiés. premier 
pôle de recherche publique français après paris-
ile de France, grenoble bénéficie d’une importante 
renommée universitaire et fait de l’innovation un 
véritable état d’esprit.
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+17
+50%

AssOcIATIONs
dANs L’écOLE

dEs éLèVEs
fONT PARTIE d’UNE AssOcIATION

1re

2è

65 500

VILLE éTUdIANTE dE 
fRANcE
sELON LE cLAssEMENT dE 
L’éTUdIANT 2016-2017

PRIx dE LA cAPITALE 
EUROPéENNE dE 
L’INNOVATION
IcAPITAL EN 2014

éTUdIANTs
dONT 7200 éTUdIANTs 
éTRANGERs

le groupe d’étudiants vainqueur du concours  
« Hacktogether »

2 étudiants ense3 récompensés 
au Concours Cigré



des liens forts avec l’entreprise

les entreprises jouent un rôle prépondérant dans la vie de l’école et 
permettent à ense3 de proposer une formation avec une immersion constante 
dans le monde de l’entreprise, avec des événements, conférences et visites 
de chantiers et d’entreprises organisées toute l’année : 

•	 75% enseignements scientifiques et techniques ; 

•	 25% sciences du management et de l’entreprise ;

•	 105 intervenants industriels sur les 184 enseignants.

UN PARRAIN dE PROMOTION POUR AccOMPAGNER LEs éTUdIANTs

chaque année, la nouvelle promotion est parrainée par une grande entreprise pendant les 3 années 
du cursus ingénieur. ce grand groupe est régulièrement présent auprès des étudiants et participe aux 
différentes manifestations pédagogiques, de la semaine de rentrée jusqu’à la remise des diplômes.

la formation ense³ est largement ancrée sur des laboratoires de recherche de renommée internationale. 
11 laboratoires de recherche sont adossés à ense3 et la majeure partie ont reçu la note maximale a+ de  
l’aeres. il s’agit d’un témoignage fort de l’excellence des activités de recherche qui s’y déroulent. 

cette dynamique s’appuie sur l’exceptionnel pôle de recherche grenoblois :
•	 1300 chercheurs et doctorants travaillant dans les thématiques de l’école ense³ ;
•	 2 pôles de compétitivité : Minalogic (micro et nanotechnologies) et Tenerrdis (énergies renouvelables) 

associent les acteurs de la recherche publique et industrielle ;
•	 2 clusters régionaux animés par l’école ense³ sur les énergies 

renouvelables et l’environnement ;
•	 1 Institut Carnot énergies du Futur.

cette proximité entre formation et recherche offre la possibilité aux 
ingénieurs de poursuivre leur carrière dans la recherche et obtenir 
un doctorat. le doctorat est par essence la formation à la recherche 
menant à des carrières de chercheur et d’enseignant-chercheur, tant 
dans le secteur public que privé. 

recherche : l’atout compétitivité

ENTREPRENEURIAT ET INNOVATION

ense3 offre l’opportunité de faire ses premiers pas vers l’innovation et la création d’entreprise.  
grâce à des formations spécifiques, les étudiants font de leur créativité une compétence reconnue. 

semaine de créativité
en début de 1re année, une semaine pour développer sa créativité sur un projet d’innovation.

challenge innovation
relevez le défi ! travaillez en équipe sur des projets d’ingénierie, industriels, ou de recherche, sur 
une période de 6 mois.
MANINTEc 
un semestre  qui permet d’acquérir la double compétence ingénieur-manager dans le domaine de 
l’innovation technologique.

promotion 2019 promotion 2018
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98%
78%

40%

+34 000

ONT UN EMPLOI
EN sTATUT cAdRE

sONT EN cdI
6 MOIs APRès LE dIPLôME

sONT EMBAUcHés
à L’IssUE dE LEUR PROjET
dE fIN d’ETUdEs

EUROs dE sALAIRE BRUT
MOyEN, HORs PRIME ET 
GRATIfIcATION

17%

10%

89
dEs dIPLôMés cONTINUENT
LEURs éTUdEs APRès L’OBTENTION 
dE LEUR dIPLôME d’INGéNIEUR

dEs dIPLôMés POURsUIVENT
EN dOcTORAT

ENsEIGNANTs cHERcHEURs



écOLE NATIONALE sUPéRIEURE
dE L’éNERGIE, L’EAU ET

L’ENVIRONNEMENT

Grenoble INP - ense3

21 avenue des martyrs
cs 90624

38031 grenoble cedeX 1 
tél. : +33 (0)4 76 82 62 00

h t t p : / / e n s e 3 . g r e n o b l e - i n p . f r
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Les admissions

sportif ou Artiste
les étudiants justifiant d’un 
niveau suffisant peuvent bénéficier 
d’aménagements de leur scolarité 
pour leur permettre de poursuivre 
des hautes études et leur passion. 
ense3.grenoble-inp.fr/formation/

suivez-nous sur les réseaux sociaux !

qUATRE MOdEs d’AdMIssION EN PREMIèRE ANNéE

•	 concours commun Polytechnique (ccP)
230  étudiants admis suite au concours commun polytechnique (ccp)
le nombre de places par section : mp 70 places, pc 60 places, psi 80 
places, pt 15 places, tsi 3 places.

•	 La Prépa intégrée des INP
33 étudiants admis à l’issue du cpp par le jury d’admission dans les 
écoles de ce cycle.

•	 Admission sur titre
40 étudiants admis sur titres (sur dossier uniquement), titulaires d’un 
dut, d’une licence (l2 ou l3), ou issus de classes de type bts + ats.

•	 filière par apprentissage 
24 places. la sélection s’effectue sur dossier, test et entretien. 

UN MOdE d’AdMIssION EN dEUxIèME ANNéE 

admission sur titre (sur dossier) pour des étudiants titulaires soit :
•	 d’une l3, maîtrise ou du niveau m1 ;
•	 d’un dest, issus de la formation continue selon la filière dut+3 ;
•	 de diplômes étrangers de niveau équivalent à bac+4 ;
•	 admission pour un double diplôme. cette admission se fait sur 

proposition de l’université d’origine à partir d’un dossier. 

Mohamed-Amine GHeNDIr 
Judoka de haut-niveau

soutenu par la Fondation grenoble inp

ense3 sélectionne chaque année environ 300 élèves ingénieurs issus 
des classes préparatoires aux grandes ecoles, de la prépa intégrée 
des inp et des admis sur titre.

EcOLE PUBLIqUE 

frais d’inscription :
615 euros par an

Ense3 dans les classements
ense3 parmi les meilleures écoles du 

classement de l’étudiant. 5è ex-aequo 
sur le critère de l’excellence académique.

grenoble inp figure toujours en bonne place 
dans les classements internationaux 
thématiques du Qs 2016.


